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Taller Metacognicion Artificial desde NotebookLM. #MMMESE 2026.
Paso 1. Abre tu cuenta de NotebookLM.

Paso 2. Alimenta a NotebookLM con tu syllabus, los resultados de aprendizaje (RA)
formulados de tu asignatura, las competencias y perfil de egreso del programa de
educacioén superior que has seleccionado.

Paso 3. Ajusta la instruccidén y contexto nombrando elementos claves, por ejemplo:
tu nombre, universidad, programa, asignatura, semestre, y detalla lo que deseas:

1. Que te ayude a cerrar brechas de aprendizaje que has notado se dan en
un tema determinado.

2. Que te proporcione herramientas para que lean de forma critica.

3. O ideas claves para trabajar la motivacion.

Lo mas importante es que pienses y nombres de forma detallada lo que notas de
forma constante que los estudiantes deberian mejorar.

Paso 4. Ahora ten en cuenta estas instrucciones:

Audiencia: ¢a quién le habla el cuaderno? (Ej. Estudiantes de tercer semestre
con bases débiles en matematicas).

Propésito: ¢ qué buscas lograr? (Ej. Generar debate, sondear comprensién, o
nivelar conocimientos).

Foco tematico: ;qué tema especifico del Syllabus se esta abordando hoy?

Estilo discursivo: aqui activas el "Modo Socratico”, indicandole a la
herramienta que bajo ninguna circunstancia debe dar respuestas directas,
sino guiar a través de preguntas.
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Paso 5: Prompt

"Actua como un tutor académico experto. A partir de los documentos (syllabus y
lecturas) cargados en este cuaderno, debes interactuar con el usuario respetando
estrictamente las siguientes directrices:

Audiencia: estudiantes de primer semestre del programa de Administracion de
Empresas.

Foco tematico: fundamentos del proceso administrativo (Planeacion, Organizacion,
Direccion y Control) y analisis DOFA aplicado a casos reales.

Estilo discursivo: Socratico, inquisitivo y retador. Bajo ninguna circunstancia debes
entregar respuestas directas, resumenes automaticos o resolver las tareas del
estudiante.

Propdsito: tu objetivo es sondear la comprension del alumno y andamiar su
resolucion de problemas a través del dialogo.

Si el estudiante te pide que le resuelvas un caso, debes responderle con una
pregunta que lo obligue a explicar su razonamiento y analizar los datos.

Instruccidn Metacognitiva: durante la conversacion o al cierre de un tema, debes
guiar al estudiante por la 'Escalera de la Metacognicion' formulando
progresivamente estas preguntas: 1) ; Qué has aprendido?, 2) ; Cémo lo has
aprendido?, 3) ¢ Qué te ha resultado mas dificil?, y 4) § En qué otras situaciones
puedes utilizar este conocimiento?".
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La clase consciente. “Herramientas de auditoria pedagdgica y preguntas de
ruptura para la accion pedagdgica”.

Este documento constituye una guia metodolégica de autoevaluacién para la
comunidad de docentes. Su propdsito es procurar desmantelar los automatismos
diarios dentro del aula e instalar un modelo de practica consciente, atencion plena y
alto valor agregado humano frente al avance de la Inteligencia Artificial Generativa.

1. Los cuatro elementos centrales del pensamiento de apertura.

Al iniciar una sesion de aprendizaje, un docente experto no debe concentrar su
carga cognitiva en recordar el contenido tedrico que va a dictar, sino en la activacion
del dispositivo pedagdgico y el entorno mental del grupo mediante cuatro pilares:

e Encuadre de propodsito y coherencia (el 'para qué'): declarar de forma
explicita el Resultado de Aprendizaje (RA) de la jornada y trazar su nexo directo
con las competencias del Syllabus y el Perfil de Egreso. El estudiante debe
conocer la métrica de éxito de su esfuerzo desde el primer minuto.

e Activacion cognitiva y evocacion en caliente: el cerebro no procesa
abstracciones en frio. Se debe disefiar una actividad relampago, pregunta
provocadora o la recuperacion de un concepto previo para obligar a la memoria a
largo plazo a traer la informacion relevante a la memoria de trabajo.

e Diseno del entorno e higiene digital: neutralizar activamente la distraccion
antes de entregar datos. EI modelado de la atencién exige que el docente
gestione el aula (virtual o fisica) asegurando foco absoluto y desconexion de
estimulos externos fragmentantes.

e Instalacion de la tension pedagodgica (conflicto cognitivo): plantear una
anomalia, un caso real de la industria o un dilema ético contradictorio que
desestabilice el saber previo del alumno. Esta brecha de informacién enciende el
motor de la curiosidad epistemologica.
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2. Los cuatro errores tedricos y recurrentes de la inercia docente.

Cuando el ejercicio de la docencia se ejecuta desde la rutina intuitiva y no desde la
ciencia del aprendizaje, aparecen patologias estructurales invisibles que diluyen el

impacto académico:

La ilusién de transferencia: el vicio de asumir que el acto de exponer un tema
por parte del profesor se traduce automaticamente en aprendizaje por parte del
estudiante. EI mondlogo magisterial confunde saturacién informativa con
desarrollo competencial.

La desalineacion curricular (evaluacion huérfana): el divorcio absoluto entre
la promesa del Syllabus (ej. 'desarrollar pensamiento critico') y el examen
aplicado (ej. una prueba reproductiva que solo mide memoria de corto plazo). No
existe validez de contenido en la medicion.

El sindrome de la agenda saturada (‘conteniditis’): priorizar el cumplimiento
burocratico del cronograma y el pase frenético de diapositivas por encima de la
verificacion de la digestidon cognitiva del aula. Se sacrifica la profundidad en favor
del volumen.

La ausencia de evaluacion formativa: concebir la evaluacién exclusivamente
como un juicio punitivo o sumativo (parciales fijos). Al no disehar espacios
intermedios de error seguro y retroalimentacion basada en evidencias, el alumno
solo sabe que fallé cuando ya no tiene oportunidad de corregir.



I\//leta’; ese

3. El espejo de la simplicidad: 10 preguntas de auditoria docente.

A continuacion, se presentan las 10 preguntas criticas que desarmar la inercia
diaria. Cada pregunta contrasta una accion automatica con su justificacion
pedagogica en la era de la Inteligencia Artificial Generativa. Si la respuesta a la
pregunta no exige criterio humano, la accion carece de valor educativo real:

1. ¢ Para qué usar una presentacion (diapositivas)?

Si tus laminas tienen mas de tres lineas de texto y las usas como un
teleprompter para leer, estas sobrecargando la memoria de trabajo del alumno.

Las diapositivas solo deben servir para reducir la carga cognitiva mediante
soporte visual (graficos, mapas conceptuales, analogias) que la palabra
hablada no puede simplificar por si misma.

2. ;Para qué hablar en clase?

Si tu intervencion oral se limita a repetir el contenido exacto que ya se
encuentra en el manual, en el PDF o en Google, estas actuando como un
altavoz humano innecesario.

El docente debe hablar unicamente para aportar valor agregado: desmenuzar
la complejidad, conectar conceptos que parecen inconexos, modelar la
estructura mental de un experto y moderar el debate critico.

3. ¢Para qué mostrar un video?

El recurso audiovisual no debe ser un bache o un espacio de descanso para
rellenar el cronograma. Un video es un detonante de empatia o un testigo de
un contexto fisico imposible de replicar en el aula.

Su uso exige la intervencion directa del docente: pausar, cuestionar, contrastar
y obligar a la clase a analizar el estimulo bajo el prisma del marco teérico de la
asignatura.

4. ; Para qué dejar una lectura para la proxima semana?

Si la Inteligencia Artificial (NotebookLM o ChatGPT) puede resumir el PDF
asignado en tres vifietas en un segundo, la lectura no puede evaluarse de
forma reproductiva. ¢Cual es el entregable humano de alta complejidad
conceptual que le vas a exigir al estudiante para demostrar que interactué de
forma critica con la tesis del texto y no solo con el algoritmo?
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5. ¢ Para qué hacer trabajo en grupo dentro del salén?

Dividir un cuestionario lineal en cuatro partes para que cada alumno responda
un pedazo en silencio frente a su pantalla no es aprendizaje cooperativo.

El problema asignado en clase debe ser tan complejo, ambiguo y lleno de
variables que requiera obligatoriamente la friccion, la negociacion, la defensa
de posturas y el debate real de varias mentes humanas.

6. ;Para qué pasar asistencia al iniciar la sesion?

Si la obligatoriedad de la asistencia esta anclada unicamente al miedo a la
norma punitiva de la Oficina de Registro, estas gestionando un aula de
cuerpos presentes y mentes ausentes.

La pregunta correcta es: ;Qué va a suceder en el entorno sincrénico de mi
clase que sea tan valioso y transformador que justifique que el estudiante
invierta tiempo y dinero en estar alli en lugar de ver la grabacion en diferido?

7. ¢ Para qué corregir un examen o una entrega?

Poner una nota numeérica fria en la planilla y pasar al siguiente modulo es una
autopsia médica de un error.

La correccion tiene sentido pedagogico si funciona como una evaluacion
formativa: si le provee al estudiante una hoja de ruta explicita basada en
descriptores de rubrica que le indique como cerrar la brecha entre su
rendimiento actual y el Resultado de Aprendizaje deseado.

8. ¢ Para qué lanzar una pregunta abierta al aire (‘¢ Quedoé claro?')?

Este habito busca calmar la ansiedad del docente y rellenar silencios
incomodos. No mide el aprendizaje del grupo; se conforma con el asentimiento
de cabeza de los mismos tres estudiantes de la primera fila.

La evaluacion del avance real exige técnicas de aula activa: preguntas
dirigidas, votaciones en tiempo real o la recoleccion de evidencias del 100% de
los asistentes.
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9. ¢ Para qué usar un caso de estudio antiguo?

Reutilizar un caso clasico solo porque el docente ya se sabe la solucidén de
memoria es un acto de comodidad.

Si tus estudiantes se van a graduar en un entorno laboral transformado por la
automatizaciéon de 2026, los casos deben proveer o bien un escenario
hiperactualizado o una estructura mental arquetipica que los capacite para
resolver problemas inéditos que aun no han sido inventados.

10. ¢ Para qué cerrar la clase con un resumen del profesor?
Si el resumen de cierre lo elaboras y lo expones tu, te estas quedando con el

esfuerzo cognitivo final de estructurar y sintetizar la informacion.

El cierre consciente exige transferir esa carga al estudiante: obligarlo a él a
declarar, sintetizar y escribir qué aprendizaje concreto se lleva en su estructura
mental antes de cruzar la puerta o desconectarse de la sala.



